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reflexionando sobre lo que
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trastornos mentales

= Nivel socioecondmico medio

Escola Riera de Ribes




RIERA

IDEOLOGIA - MARCO DE ACTUACION [=

Intervencién en Construccion de Voluntad de mejorar Resolucién de
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Nos planteamos retos que nos
ID[ preocupan o nos interesan resolver
para la vida de las personas.
Valor de la comunicacion
para la mejora.
Los saberes como herramienta para comprender y

resolver, haciendo y reflexionando sobre lo que

hacemos para ser competentes en la vida.

Actuamos en situaciones

Creemos en el nino como individuo

y en el maestro capaz de actuar

de acuerdo con el sentido de los saberes.
Potenciamos el valor de
les ideas de las personas.
Damos valor al hecho de
sentirnos que pertenecemos

a una comunidad.




¢Qué se aprende?

aprendizajes de diferentes procedencias

_ resolver situaciones de naturaleza compleja
para para la adquisicidn de los conocimientos
l |

Profundizando en el Haciendo uso del area

drea como objeto de como una herramienta para
estudio resolver y comprender.




¢Como se aprende?




INFANTIL (P3, P4 i P5)

GENERACIO (2 cootutors + 1 adult sempre el mateix)
Accid tutorial — seguiment

ESMORZAR (10 a 10:20)
+

RACONS (10:20 a 11:20 i despres s’obrela circulacié) 8 propostes + 1 adult per NEE (dins de la proposta)
(espais de dins i fora.)

GENERACIO
(12h —P3 Dina /12.10h P4 i P5 Dinen. Acompanyament 1 cotutor a menjador)

12.45 a 14.15h Generacié/Families Cicles Pedagogics -

15 a 15:10 GENERACIO

12.10 a 12.30h

Claustre/Equips/ Cicles
organitzatius.

RACONS LLIURE CIRCULACIO
15:10 a 16:15

(espais de dins i fora)

16.15 A 16.30 GENERACIO




1R CICLE (1r,2ni 3r)

Sin reflexion una experiencia es
justamente eso, una experiencia,
pero no una oportunidad de

aprendizaje.

(John Dewey)

GENERACIO GENERACIO GENERACIO GENERACIO
GENERACIO
Accio tutorial -
seguiment
RACONS PREGUNTES
INTERESSANTS
*ESPAIS
11.15a12.15 COMUNICACIO
(1 cop al mes)
15 a 15:10 GENERACIO
CANTATA ,
R ESPAIS EF / COHESIO
15:10 a 16:15 ANGLES .
, COMUNICACIO GRUP
GENERACIO
16:15 a 16:30 GENERACIO
Dins/fora:

- Com a hora d’ E. Fisica: Preguntes, E.F (Cohesio de grup), Generacio.
- Com a necessitat: 25h

- Com a espai de descans: De dll a dv de 10 a 12h




SEGON CICLE (4t, 5¢ i 62)

GENERACIO

GENERACIO

GENERACIO

GENERACIO

PREGUNTES (8) +

Acci6 tutorial - JCANTANIA
seguiment 1 adult per NEE (dins preguntes)
10:15a 11:15
11:15a12:30 GENERACIO
ANGLES ANGLES
. . o : ' ESPAIS DE .
15:10A 16:15 | (area com objecte i | (area com objectei | GRUPS DE LECTURA AR EF / COHESIO GRUP
reading) reading)
Dins/fora:

Com a hora d’ E. Fisica: Preguntes, E.F (Cohessid de grup), Generacié.
Com a nencessitat: 25h
Com a espai de descans: De dll a dvde 10 a 12h




Rueda de preguntas

Excursiones, visitas,
expertos... para generar
nuevas dudas e intereses

Seguimiento
Reflexion

Evaluacion




Excursiones, visitas,

expertos... para generar
nuevas dudas e intereses

Oportunidad
para movernos
en ambitos
poco conocidos

Ajustar sus decisiones

teniendo en cuenta sus

intereses, sus vivencias
anteriores, sus dudas, las
necesidades del grupo



Tria sortides1.wmv

EL ALUMNO:
-Se hace preguntas desde las
experiencias que vive en el mundo

real.

-Toma conciencia de la tendencia
de sus intereses.

-Se inicia en saber elegir qué es
importante y qué no.

EL MAESTRO:

-Escoge la naturaleza de las
experiencias a vivir desde el mundo
real.

-Capta y promueve el estilo de cada
uno para la mejora global .
-Ensena a discernir lo que es
importante de lo que no.




- Las maestras anticipamos la
tendencia de cada pregunta
para controlar el curriculum.

- Se aqjustan y equilibran los
grupos segun las personas, sus
intereses y necesidades.




* Reflexionar para identificar,
elaborar y reconstruir sus intereses
y objetivos de aprendizaje.

« Tomar decisiones conscientes e

infformadas sobre qué, coémo,
cuando, dénde o con quien
quieren aprender

Cada alumno/a decide de
manera argumentada qué
pregunta quiere trabajar
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s representacio de
dades
ANO 1000: tractament I'Edat Mitjana exposicio
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descripcio
digital
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* |ectura imatges altres estils teatrals




Eleccion de los
contenidos
indispensables

Preparacion del
plenario

Plenario

Eleccion
argumentada
\. J
4 ., )
Preparacion del
mosaico

4 N
Comunicacion del
mosaico

Conclusiones y
autoevaluacion




OBSTACULOS




OBSTACULOS




¢Qué efectos provoca la reflexion?

Saben qué se espera de ellos y tienen mas claro el objetivo de trabajo.

* Pueden anticiparse, identificando y conectando experiencias de aprendizaje que tuvieron lugar
en otras situaciones y aplicando estas destrezas y competencias adquiridas en nuevas acciones.

* Conocen y re-conocen como persona y actlan en consecuencia — autorregularse

* Se sienten participes de la evoluciéon del conocimiento en red y cada uno aporta des de su
Optica. Empoderamiento.

* Son capaces de tomar decisiones conscientes y argumentadas.
* Establecimiento de conexiones entre lo que sabian y los nuevos aprendizajes.
* Metacognicidon y metaestrategia.



Propuestas de mejora

Consolidar ajustes
Hacerlo sostenible

= Respetar tiempos de reflexion: Hacer un andlisis de las

diferentes estrategias de trabajo de cada ciclo para identificar los
momentos de reflexion conscientes y también los “inconscientes”, asi
como los inexistentes.

=  Estructurar los momentos de seguimiento alo largo del

curso en las diferentes etapas, concretar herramientas de seguimiento y
definir sobre qué aspectos queremos hacer el seguimiento.




iiMuchas



